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1 SCOP

Prezenta procedura descrie:

e activitatile desfasurate si responsabilitatile pentru inregistrarea, investigarea si analiza
incidentelor, pentru a determina cauzele care contribuie la producerea lor si a stabili
actiunile corective si oportunitatile de actiuni preventive si imbunatatire continua,

e activitatile si responsabilitatile pentru comunicarea si raportarea incidentelor.

Procedura stabileste conditiile privind comunicarea i cercetarea evenimentelor,

inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea,

cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale.

Procedura stabileste totodatd imprejurarile si cauzele care conduc sau au condus la

producerea incidentelor, reglementdrile legale incélcate, raspunderile si masurile ce se

impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cauze similare si pentru determinarea
caracterului incidentului.

De asemenea, prezenta procedura reglementeaza activitatea de prevenire a incidentelor, de

SSM prin efectuarea de simulari in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in

legdtura cu diversele situatii neprevazute care pot aparea, in vederea testdrii capacitatii de

raspuns in mod prompt si eficient a lucratorilor in aceste situatii.

2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica la toate locurile de munca si pentru toate activitatile desfasurate in
cadrul Universitatii. Procedura se aplica in toate punctele cuprinse in ,,Lista situatiilor de
urgentd si a accidentelor potentiale la nivelul organizatiei” (formular cod F 349.10),
precum si tuturor incidentelor care pot apdrea in legaturd cu SSM evaluate in ,,Fisele de
evaluare a locului de munca” (formular F 373.10) conform PS 10 si in ,,Planul de prevenire
si protectie aprobat” in CSSM al Universitatii.

Procedura este aplicabila la nivelul conducerii de la cel mai inalt nivel, precum si la nivelul
Directiei Generale Administrative (DGA).

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legeanr. 319/14.07.2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata la 28 iulie 2018.
e H.G. nr. 955/2010 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de

vvvvv

Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, actualizata la 27 decembrie 2011;

e Ordin MMSSF nr. 3/03.01.2007 privind aprobarea Formularului pentru Tnregistrarea
accidentului de munca FIAM;

e Metoda de evaluare a factorilor de risc/accidentare profesionald, editia 1998, elaborata de
Institutul de Cercetari Stiintifice pentru Protectia Muncii, dr. Stefan Pece, ec. Aurelia
Dascalescu;

e HG nr. 355/2007privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata la 19 ianuarie 2012;

e Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
actualizata la 28 iulie 2018.

e SR EN ISO 45001:2023 — Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca. Cerinte
s1 Indrumari pentru utilizare;

e SA 8000:2014 - Sistem de management al responsabilitatii sociale.
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DEFINITII SI ABREVIERI
Definitii
Prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului
de muncd, in scopul evitdrii sau diminuarii riscurilor profesionale;
Incident — eveniment care rezulta din munca efectuata sau care se produce in timpul muncii si
care ar putea conduce sau chiar conduce la traumatism si boala.
Nota 1: Un incident in care se produc traumatism si boald este uneori denumit ,,accident”
Nota 2: Un incident in care nu se produc traumatism si boald, dar care are acest potential,
poate fi denumit ,,incident fara urmari” ,,evitare la limita” sau ,,caz inchis”.
Nota 3: Desi pot exista una sau mai multe neconformitati legate de un incident, incidentul
poate apdrea si atunci cand nu exista nicio neconformitate.
Inspectie — evaluare a conformitatii cu cerintele legale, prin observare si judecare;
Invaliditate - pierdere partiala sau totald a capacitatii de munca, confirmata prin decizie de
Tncadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;
Invaliditate evidenta - pierdere a capacitatii de munca datorate unor vatamari evidente, cum
ar fi un brat smuls din umar, produse in urma unui eveniment, pana la emiterea deciziei de
incadrare intr-un grad de invaliditate de catre organele medicale in drept;
Intoxicatie acuta profesionala - stare patologicad aparutd brusc, ca urmare a expunerii
organismului la noxe existente la locul de munca;
Tndatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite in: contractul individual de munca,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile
scrise, dispozitiile scrise ori verbale ale conducétorului direct sau ale sefilor ierarhici ai
acestuia etc;
Comunicare - procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment de
indata autoritatilor;
Evidenta - mijloacele si modalitatile de pastrare a informatiilor referitoare la evenimentele
produse;
Lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, precum
s1 ucenicii si alti participanti la procesul de munca;
Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile Universitatii, inclusiv
orice alt loc din aria acesteia, la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;
Stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialitatii in
care se pregatesc studentii;
Incapacitate de munca — rezultat al accidentului de munca, incidentului, bolii profesionale
sau al unei invaliditdfi congenitale sub forma pierderii totale sau partiale a capacitatii de
munci. Incapacitatea de munca poate fi temporara sau permanenti. In cazul accidentelor de
muncd, incapacitatea de muncad are o durata de cel putin 3 zile.
Accident de munca - vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutad
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces, precum si urmatoarele situatii:
@) accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in Universitate, cu permisiunea angajatorului;
b) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti;
C) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa
pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;
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d) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori n alt
loc de munca organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza
culpei exclusive a accidentatului;

e) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator, si invers;

f) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de muncé sau de la un loc de munca la altul, pentru Indeplinirea
unei sarcini de munca;

g) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadrata victima ori de la orice alt loc de munca organizat de
acestea, la o alta persoana juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe
durata normala de deplasare;

h) accidentul suferit inainte sau dupd incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda
uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, dacd schimba imbracamintea
personald, echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie
de angajator, daca se afld 1n baie ori In spdlator sau daca se deplasa de la locul de munca
la iegirea din Universitate si invers;

i) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

j) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane,
delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si
traseul prevazute in documentul de deplasare;

k) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor
tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de
persoane juridice romane cu parteneri strdini, in timpul si din cauza indeplinirii
indatoririlor de serviciu;

[) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectudrii activitatilor aferente stagiului de
practica,

m) accidentul determinat de fenomene sau calamitdti naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), dacd victima se afla in
timpul procesului de munca sau in Indeplinirea indatoririlor de serviciu;

n) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

0) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni.

Imbundtditire continud — Activitate repetatd pentru cresterea performantei sistemului de

management SSM pentru a obtine o imbunatatire a performantei SSM 1n acord cu politica

SSM si obiectivele SSM ale organizatiei (SR EN 1SO 45001:2023 pct. 3.37);

Pericol grav si iminent de accidentare — situatia concretd, reald si actuala careia 1i lipseste

doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment (Legea 319/2006);

Eveniment — accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in

timpul procesului de muncad ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana

data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionalad
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sau legata de profesiune (Legea 319/2006).

Incident periculos — eveniment identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul

tehnic, emisiile majore de noxe, rezultate din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui

echipament de munca si/sau din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a

afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari i /sau a cauzat ori ar fi fost

posibil sa produca pagube materiale (Legea 319/2006);

Boala profesionala — afectiune care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii Sau

profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristicii locului de munca,

precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de

munca (Legea 319/2006).

Boala legata de profesiune - boala cu determinare multifactoriala, la care unii factori

determinanti sunt de natura profesionala (Legea 319/20006).

Actiune corectiva — actiune de eliminare a cauzei (cauzelor) unei neconformitati sau a unui

incident si de prevenire a reaparitiei (SR EN 1SO 45001:2023 pct. 3.36);

Accident de munca de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile

publice sau generat de traficul rutier, dacd persoana vatamatd se afla in indeplinirea

Tndatoririlor de serviciu;

Accident de munca de traseu:

e accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
domiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;

e accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masd in locuri organizate de
angajator, pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la locul unde ia masa si
invers, si care a antrenat vatamarea sau decesul;

e accident survenit pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la locul unde isi
incaseaza salariul si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;

Accident in afara muncii - accident care nu ndeplineste conditiile prevazute in definitia de

mai sus a accidentului de munca;

Zone cu risc ridicat §i specific - acele zone din cadrul Universitdtii in care au fost

identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave,

ireversibile, respectiv deces sau invaliditate;

Marcaj de securitate — marcaj inregistrat, aplicat conform reglementérilor unui sistem de

certificare, care indica un nivel suficient de incredere cd el este conform unui anumit

standard sau unui anumit document normativ.

4.2  Abrevieri
UBCc - Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
DGA - Directia Generald Administrativa;
SRUS — Serviciul resurse umane si salarizare;
MMSSF - Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;
ITM — Inspectoratul Teritorial de Munca;
SSM — Sanatate si securitate ocupationala/in munca;
CSSM — Comitetul de Sanatate si Securitate a Muncii;
EIP — Echipament Individual de Protectie;
SU- situatii de urgenta
FIAM — Fisa de Invaliditate, accident de munca.
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5 DESCRIEREA ACTIVITATI

5.1 Accident cu incapacitate temporara de munca

Accident cu incapacitate temporard
de munca

'

Comunicare accident la rector, [TM ———®Comunicare la asigurator, [TM

'

Emitere decizie pentru comisia de
cercetare

'

Cercetare accident de cétre comisie

'

Intocmire dosar de céitre comisie

!

Transmitere dosar. PV, FTAM
accident la asigurator si [TM

'

Restituire dosar, PV, FIAM,
vizat de asigurator si [TM, la
Universitate

'

Inregistrare accident de citre Transmitere
Universitate in registrele de = FIAMIla
evidenta accidentat

v '

Urmérirea relusrii Raportarea accidentului de
activitdtii accidentatului munca inregistrat la ITM

Pastrare dosar la UBc
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5.2

Accident cu invaliditate sau deces

5.3

Accident cu invaliditate san deces

.

!

inregistrare accident de catre
Universitate in registrele de evidenta

.

Program de méasuri

Comunicare la

Comunicare accident laRector, || asigurator, [T'_‘l\rL
RMSSM-SU/ ITM Org. de urmérire
l penald
Cercetare accident de cétre
organisme abilitate
Transmitere PV de cercetare
- l Transmitere
Intocmire FIAM, in baza PV de FIAM la
cercetare; ™ accidentat/ TTM/
Un exemplar se ataseazd la dosar asigurator

Schema de actionare in cazul aparitiei unui incident SSM

Lucrdtor
care constatd producerea
incidentulm de S5M

l

Sef com partim ent

/

Eesponsabid SSML/SU

/I.SL'. (dupa caz)

e

RECTOE
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/ l \ ITM
Asizurator si 5 _ :
orzanele de 112 Echipa de Echipa de
urm Arire penald interventie prim ajuter
(dupi caz)
e
Analiza incidentului ~ Comisie intemi

:

Masurn corective g preventive

'

Urm Arirea realizdri m & sunlor

dispuse de catre RMSEMs
aprobate de rector

N

P5- 03 Controlul produsului

s serviciuhui neconform
neconformitdfl, acfum
corective i preventive
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5.4

54.1

54.2

Clasificarea incidentelor
Potrivit Legii 319/2006, evenimentele/incidentele:
a) 1in care ar fi putut sa se produca o vatamare, imbolnavire sau deces sunt:
- cele ce constituie un ,,pericol grav si iminent, cu risc ridicat si specific de accidentare;
- cele care s-au produs si nu au avut urmari asupra angajatilor: ,,incident periculos.
b) 1n care s-a produs o vatamare, imbolnavire sau deces sunt:
- accidentele care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;
accidentele care produc invaliditate;
accidentele mortale;
accidentele colective, cand sunt accidentate cel putin trei persoane in acelasi timp si
din aceeasi cauza;
bolile profesionale.

Incidente care ar fi putut s produca o vitamare, imbolnivire sau deces (pericol grav
si iminent de accidentare)
UBc a identificat in fiecare compartiment, conform formulare cod F 372.10 si F 373.10,
punctele critice, stabilite in urma evaluarilor de risc, unde pot sa apara incidente de munca.
Prin programul de prevenire si protectie s-au stabilit masurile ce se iau pentru prevenirea
producerii imbolnavirilor si accidentelor de munca.
Pentru situatiile n care existd iminenta producerii acestor evenimente s-au luat urmatoarele
masuri preventive:
a) s-au intocmit ,,Planuri de evacuare”, care s-au afisat la loc vizibil;
b) s-a elaborat ,,Programul de masuri in vederea prevenirii situatiilor de urgentd si

accidentelor potentiale” (formular F 359.10). Acesta cuprinde ca masuri:

- oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

- evacuarea personalului din zona periculoasa;

- anuntarea serviciilor specializate;

- anuntarea conducatorilor ierarhici;

- eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent
C) S-au planificat instruiri ale lucratorilor, in vederea cunoasterii si aplicarii planurilor de mai sus.
In cazul iminentei producerii unui incident, inregistrarea, investigarea si analiza lui se fac conform
procedurii PS 03 ,,Controlul produsului si serviciului neconform, neconformitati, actiuni corective
si preventive” si PS 06 ,,Pregatirea pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns”.

Evenimentele periculoase si incidente care s-au soldat cu vatimare, imbolnivire sau
deces (exceptand bolile profesionale)

Procedura se deruleazd in conformitate cu Legea securitdtii si sdnatdtii iIn muncd nr.
319/14.07.2006 si H.G. nr. 1425/11.10.2006 actualizate pentru aprobarea Normelor
Capitolul VII — ,,Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale”.

O parte din inregistrari se fac pe formularele existente si standardizate in anexele la Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/14.07.2006 si H.G. nr. 1425/11.10.2006 pentru

vvvvv

munca nr. 319/2006.
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Orice incident care nu s-a produs in timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care necesita concediu medical este consemnat printr-o declaratie
pe proprie raspundere a lucratorului in cauza, conform formular F 375.10, prin grija sefului
de compartiment sau a SRUS, si care este vizata de responsabilul SSM. Declaratia se
completeaza in doua exemplare: un exemplar la Serviciul Financiar-Contabilitate — anexa la
exemplarul nr. 1 al Concediului medical - si un exemplar la responsabilul SSM.

5.4.2.1 Comunicarea evenimentelor

Conducdtorul locului de munca sau orice altd persoand comunicd Rectorului si
responsabilului SSM/SU orice eveniment produs la locul de munca.
Rectorul/responsabilului SSM/SU comunica la:

- ITM toate evenimentele (definite la pct.4.1);

- asiguratorul potrivit Legii 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli

profesionale,

- organelor de urmarire penala, dupa caz;

- alti angajatori ai caror lucratori se afld printre victime.
Evenimentele se vor comunica aplicand Procedura PS 09 ,,Comunicare, participare si
consultare”, pe formular ,,Fisa de comunicare operativi a accidentelor si incidentelor
periculoase” (Anexa 13 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006).
Victimele sau familia victimelor unui accident ce are legiturd cu serviciul au dreptul si
sesizeze si sa se informeze la ITM asupra accidentului suferit.
Medicul de medicina muncii, aflat in relatie contractuala cu UBc, va semnala obligatoriu
suspiciunea de boald profesionala sau legatd de profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor
medicale. Semnalarea se efectueaza catre autoritatea de sdnatate publica a municipiului
Bacau, de indata, la constatarea cazului.
In cazul accidentului care are drept consecinti decesul sau invaliditatea victimei, confirmate
prin acte medicale, rectorul va instiinta imediat [TM.

Rectorul, prin responsabilul SSM, va lua masurile necesare pentru a nu se modifica starea de
fapt rezultata din producerea evenimentului, pana la primirea acordului din partea organelor
care efectueaza cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestei stdri ar genera
producerea altor evenimente, ar agrava starea accidentatilor sau ar pune in pericol viata
celorlalti participanti la procesul muncii.
In situatia in care este necesar si se modifice starea de fapt rezultati din producerea
produs, se vor identifica si ridica orice obiecte care contin sau poartd o urma a
evenimentului. Aceste obiecte vor fi predate organelor care efectueaza cercetarea, acestea
constituind probe n cercetarea evenimentului.
Pentru orice modificare a starii de fapt initiale, rezultate din producerea evenimentului,
rectorul va asigura consemnarea intr-un proces-verbal a tuturor modificarilor efectuate, pe
propria sa raspundere. Procesul-verbal este Tntocmit de responsabilul SSM.

5.4.2.2 Cercetarea evenimentelor

Cercetarea incidentelor/evenimentelor are drept scop stabilirea imprejurdrilor si cauzelor
care au condus la producerea acestora, a reglementarilor legale incalcate, a raspunderilor si a
masurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare si,
respectiv, pentru determinarea caracterului accidentului.
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Cercetarea oricarui incident/eveniment este obligatorie, inclusiv in cazul persoanelor date

disparute, indiferent ca Intruneste sau nu conditiile unui accident de munca.

Cercetarea evenimentelor se face de catre:

a) angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporarda de munca, in
maximum 5 zile lucratoare de la producere;

b) ITM, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidentd sau confirmata, deces,
accidente colective, incidente periculoase, Th cazul evenimentelor care au produs
incapacitate temporard de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice, precum si
situatiile cu persoane disparute, in maximum 10 zile de la data producerii;

0 Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective generate de unele evenimente deosebite,
precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritatile de sanatate publica teritoriald, in cazul suspiciunilor de boala
profesionald si a bolilor legate de profesiune.

Pentru situatia de la pct. pct. a), rectorul raspunde de cercetarea evenimentelor si numeste, prin

decizie scrisa, comisia de cercetare a evenimentului. Comisia este compusd din cel putin trei

persoane, din care una este lucratorul desemnat SSM. Rectorul nu face parte din comisie.

Daca in accident sunt implicate una sau mai multe victime angajate la persoane juridice

diferite, in comisia de cercetare numita de angajatorul la care s-a produs

incidentul/evenimentul, vor fi nominalizate si persoane numite prin decizie scrisa de catre
ceilalti angajatori.

Membrii comisiei trebuie sd aiba pregatirea tehnica corespunzatoare si sd nu fie implicati in

conducerea locului de munca unde s-a produs accidentul sau sd nu fie implicati in accident.

In cazul accidentului cu incapacitate temporari de muncd, in urma ciruia a intervenit

invaliditate confirmata prin decizie sau decesul victimei, ITM va completa dosarul de

cercetare intocmit la data producerii evenimentului si va intocmi un nou proces-verbal de

cercetare, bazat pe dosarul astfel completat. Intocmirea noului proces-verbal de cercetare a

accidentului se face in cel mult 5 zile lucritoare de la data primirii de catre inspectoratul

teritorial de munca a deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate sau a certificatului de
constatare medico-legal.

In cazul incidentului/evenimentului a cdrui consecinti este invaliditate evidenta,

evenimentul va fi cercetat de ITM ca eveniment care a produs incapacitate temporard de

munca si, in functie de consecintele ulterioare ale evenimentului, se va proceda conform
celor prezentate mai sus.

Persoanele Tmputernicite pentru cercetarea evenimentelor cerceteaza evenimentele prin

luarea de declaratii scrise, prelevare de probe, consultarea de documente puse la dispozitie

de rector, solicitarea de experti.

Cercetarea evenimentelor se finalizeaza cu intocmirea unui dosar, care cuprinde:

a) opisul actelor aflate Tn dosar;

b) procesul-verbal de cercetare;

C) nota de constatare la fata locului, incheiatd imediat dupa producerea evenimentului de
catre inspectorul de muncd (in cazul evenimentelor care se cerceteaza de céitre
ITM/Inspectia  Muncii, conform competentelor), sau de catre lucrdtorul
desemnat/serviciile de prevenire si protectie (in cazul evenimentelor a caror cercetare
intrd in competenta angajatorului) si semnatd de catre angajator/reprezentantul sau legal.
Aceasta va cuprinde precizari cum ar fi pozitia victimei, existenta sau inexistenta
echipamentului individual de protectie, starea echipamentelor de munca, modul in care
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functionau dispozitivele de protectie, inchiderea fisei individuale de instructaj prin barare
si semnaturd, ridicarea de documente sau prelevarea de probe.

d) schite si fotografii referitoare la eveniment;

e) declaratiile accidentatilor, in cazul evenimentului urmat de incapacitate temporara de
munca sau de invaliditate;

f) declaratiile martorilor si ale oricaror persoane care pot contribui la elucidarea
imprejurarilor si a cauzelor reale ale producerii evenimentului;

g) copii ale actelor si documentelor necesare pentru elucidarea imprejurarilor si a cauzelor
reale ale evenimentului;

h) copii ale certificatului constatator sau ale oricaror alte autorizatii in baza carora
angajatorul isi desfasoara activitatea;

1) copii ale figsei de expunere la riscuri profesionale si ale fisei de aptitudine, intocmite
conform legii;

J) copii ale contractelor individuale de munca ale victimelor;
victimelor; in caz de deces, aceste fise se vor anexa in original;

I) concluziile raportului de constatare medico-legala, in cazul accidentului mortal;

m)copie a hotararii judecatoresti prin care se declara decesul, in cazul persoanelor date disparute;

n) copie a certificatelor de concediu medical, Tn cazul accidentului urmat de incapacitate
temporara de munca;

0) copie a deciziei de incadrare ntr-un grad de invaliditate, in cazul accidentului urmat de
invaliditate;

p) actul emis de unitatea sanitara care a acordat asistenta medicalda de urgenta, din care sa
rezulte data, ora cand accidentatul s-a prezentat pentru consultatie si diagnosticul, in
cazul accidentelor de traseu;

q) copie a procesului-verbal de cercetare la fata locului, incheiat de serviciile politiei rutiere,
in cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice.

Dosarul va mai cuprinde, dupa caz, orice alte acte si documente necesare pentru a determina

caracterul accidentului, cum ar fi:

a) copie a autorizatiei, in cazul in care victima desfasura o activitate care necesita autorizare;

b) copie a diplomei, adeverintei sau certificatului de calificare a victimei;

C) acte de expertiza tehnica, intocmite cu ocazia cercetarii evenimentului;

d) acte doveditoare, emise de organe autorizate, din care sa se poata stabili locul, data si ora
producerii evenimentului sau sa se poata justifica prezenta victimei la locul, ora si data
producerii evenimentului;

e) documente din care sa rezulte ca accidentatul indeplinea indatoriri de serviciu;

f) corespondenta cu alte institutii/ unitati, in vederea obtinerii actelor solicitate;

g) adresele de prelungire a termenelor de cercetare;

h) actul medical emis de unitatea sanitara care a acordat asistenta medicala de urgenta, din
care s rezulte diagnosticul la internare si/sau externare;

i) procesul-verbal incheiat dupa producerea evenimentului, cu specificarea oricaror probe si
oricaror modificari ale situatiei de fapt efectuate dupa producerea evenimentului (art. 111
din H.G. nr.1425/2006);

j) formularul pentru inregistrarea accidentului de munca (anexa 1 a prezentei proceduri).

Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa indeplineasca urmdatoarele conditii:

a) filele dosarului sa fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat cercetarea sau de
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membrii comisiei de cercetare, numitd de angajator, si stampilate cu stampila
inspectoratului sau a angajatorului;

b) numarul total de file continut de dosarul de cercetare si numarul de file pentru fiecare
document anexat la dosar sa fie mentionate in 0pis;

) fiecare document, cu exceptia procesului-verbal de cercetare, sa fie identificat in dosarul
de cercetare ca anexa;

d) paginile si spatiile albe sa fie barate;

e) schitele referitoare la eveniment, anexate la dosar, sa fie insotite de explicatii;

f) fotografiile referitoare la eveniment sa fie clare si insotite de explicatii;

g) formularul pentru declaratie sa fie conform modelului prevazut in anexa nr.9 a prezentei
proceduri;

h) declaratiile aflate la dosar sa fie tehnoredactate, pentru a se evita eventualele confuzii
datorate scrisului ilizibil, certificate ca fiind conforme cu originalul si semnate de catre
inspectorul care a efectuat cercetarea sau de catre unul dintre membrii comisiei de
cercetare.

Dosarul de cercetare a evenimentelor se va intocmi astfel:

a) intr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporara de munca
(dosarul se pastreaza in arhiva angajatorului care inregistreaza accidentul);

b) intr-un exemplar, pentru incidentele periculoase (dosarul se pastreaza la inspectoratul
teritorial de munca, care a efectuat cercetarea);

c) in doud exemplare, pentru evenimentele care au produs invaliditate confirmata prin decizie,
deces, accidente colective (originalul se inainteazd organelor de urmarire penald si un
exemplar se pastreaza la inspectoratul teritorial de munca, care a efectuat cercetarea);

d) in doua exemplare, pentru evenimentele care au antrenat invaliditate evidenta (originalul
se pastreaza la inspectoratul teritorial de munca, care a efectuat cercetarea, si un exemplar
se transmite angajatorului care inregistreaza accidentul);

e) in trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de Inspectia Muncii (originalul se
inainteaza organelor de urmarire penald, un exemplar se pastreaza la Inspectia Muncii si
un exemplar la inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs evenimentul);

f) n mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitatea temporara de munca
pentru victime cu angajatori diferiti; originalul se pastreaza in arhiva angajatorului care
inregistreaza accidentul, si celelalte exemplare se pastreaza de ctre ceilalti angajatori.

In cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate temporara de munca
sau al incidentelor periculoase in care faptele comise pot fi considerate infractiuni, potrivit
legii, dosarul de cercetare se incheie in doua exemplare, originalul fiind inaintat organului de
urmadrire penala.

Dosarul de cercetare, Intocmit de comisia numitd de catre angajator, se Tnainteaza pentru
verificare si avizare la inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs
evenimentul, In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea cercetarii.

Inspectoratul teritorial de munca va analiza dosarul, va aviza si va restitui dosarul in cel mult
7 zile lucratoare de la data primirii.

Dosarul va fi insotit de avizul inspectoratului teritorial de munca.

Tn cazul in care ITM constata ca cercetarea nu a fost efectuati corespunzitor, poate dispune
completarea dosarului si/sau refacerea procesului-verbal de cercetare, dupa caz.

Comisia de cercetare va completa dosarul si va intocmi procesul-verbal de cercetare in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii dosarului.
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Daca evenimentul urmat de incapacitate temporara de munca a generat accidente, urmate de
incapacitate temporard de munca sau incidente periculoase in care faptele comise pot fi
considerate infractiuni, potrivit legii, inspectoratul teritorial de munca va inainta originalul
dosarului de cercetare la organul de urmarire penala, imediat dupa avizare.

Procesul-verbal de cercetare a evenimentului trebuie sa contind urmdtoarele capitole:

a) data incheierii procesului-verbal,

b) numele persoanclor si in ce calitate efectueaza cercetarea evenimentului, prevederile
legale potrivit carora persoanele indreptatite sa efectueze cercetarea, precum si numele
angajatorului si ale persoanelor care au participat din partea organelor competente la
primele cercetari;

C) perioada si locul in care s-a efectuat cercetarea, data decesului, pentru cazul in care s-a
produs un eveniment si ulterior a survenit decesul victimelor implicate Tn eveniment;

d) obiectul cercetarii;

e) data si ora producerii evenimentului;

f) locul producerii evenimentului;

g) datele de identificare a angajatorului la care s-a produs evenimentul, numele
reprezentantului sau legal, datele de identificare ale angajatorilor la care sunt/au fost
angajate victimele, numele reprezentantilor legali ai angajatorilor, numarul documentului
prin care s-a certificat autorizarea de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, adresa punctului de lucru;

h) datele de identificare a accidentatului/accidentatilor: numele, prenumele, cetatenia,
varsta, starea civild, numarul de copii minori, domiciliul, locul de munca la care este
incadrat, profesia de bazd, ocupatia in momentul accidentarii, vechimea In munca, 1n
functie sau in meserie si la locul de munca, data efectudrii ultimului instructaj in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca, iar pentru persoanele care, in momentul
accidentarii, desfasurau o activitate pentru care este necesara autorizare, se va face
referire si la aceasta;

i) descrierea detaliata a locului, echipamentului de munca, a imprejurarilor si modului n
care s-a produs evenimentul: descrierea detaliatd a locului producerii evenimentului,
descrierea detaliatd a echipamentului de munca, descrierea detaliatd a imprejurdrilor,
descrierea detaliata a modului in care s-a produs evenimentul;

J) urmarile evenimentului si/sau urmarile suferite de persoanele accidentate;

k) cauza producerii evenimentului (se va face trimitere la reglementarile legale in vigoare
incélcate, cu redarea integrala a textului acestora);

I) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului (se va face trimitere la
reglementdrile legale in vigoare incélcate, cu redarea integrald a textului acestora);

m)alte constatari facute cu ocazia cercetarii evenimentului (se va face trimitere la
reglementarile legale in vigoare incalcate, cu redarea integrala a textului acestora);

n) persoanele raspunzatoare de incalcarea reglementarilor legale, din capitolele de la lit. k),
1) si m);

0) propuneri pentru sanctiuni administrative si disciplinare;

p) propuneri pentru cercetare penali;

q) caracterul accidentului;

r) angajatorul care inregistreaza accidentul de munca sau incidentul periculos;

S) masuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare si persoanele responsabile
pentru realizarea acestora;
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t) termenul de raportare la inspectoratul teritorial de munca privind realizarea masurilor
prevazute la lit. S);

u) numarul de exemplare in care s-a incheiat procesul-verbal de cercetare si repartizarea acestora;

V) numele si semnatura persoanei/persoanclor care a/au efectuat cercetarea;

w) avizul inspectorului-sef adjunct securitate si sanatate in munca (numai pentru evenimentele
cercetate de inspectoratul teritorial de munca sau Inspectia Muncii, conform competentelor);

X) viza inspectorului-sef/inspectorului general de stat (numai pentru evenimentele cercetate
de inspectoratul teritorial de munca sau Inspectia Muncii, conform competentelor).

Tn cazul accidentelor cu ITM, procesul-verbal de cercetare se va incheia cu viza angajatorului.

In situatia in care din cercetare rezulti ci accidentul nu intruneste conditiile pentru a fi

incadrat ca accident de munca, se va face aceastda mentiune la capitolele procesului-verbal de

cercetare prevazute la lit.q) si r) si se vor dispune masurile care trebuie luate de angajator

pentru prevenirea unor cazuri asemanatoare.

Comisia de cercetare a unui eveniment numita de rector poate face propuneri de sanctiuni

disciplinare si/sau administrative, pe care le va mentiona in procesul-verbal de cercetare.

Procesul-verbal de cercetare a unui eveniment se intocmeste in.

a) 3 exemplare, in cazul accidentului de munca urmat de incapacitate temporara de munca,
pentru angajatorul care inregistreaza accidentul, inspectoratul teritorial de munca care a
avizat dosarul si asigurator;

b) mai multe exemplare, in cazul accidentului de munca urmat de incapacitate temporara de
muncd, pentru lucrdtori cu angajatori diferiti, pentru fiecare angajator, inspectoratul
teritorial de munca care a avizat dosarul si asigurdtor;

0 5 exemplare, in cazul accidentului de munca urmat de invaliditate, pentru angajatorul
care Inregistreazd accidentul, organul de urmarire penald, inspectoratul teritorial de
munca care a efectuat cercetarea, Inspectia Muncii $i asigurator;

d) 5 exemplare, in cazul accidentului de munca mortal sau al celui colectiv, precum si in
cazul accidentului mortal in afara muncii, pentru angajatorul care inregistreaza
accidentul, organul de urmarire penala, inspectoratul teritorial de munca care a efectuat
cercetarea, Inspectia Muncii si asigurator;

€) 5 exemplare, in cazul incidentului periculos, pentru angajatorul care inregistreaza
incidentul, organele de urmadrire penald, inspectoratul teritorial de munca care a efectuat
cercetarea, Inspectia Muncii si asigurator.

Procesul-verbal de cercetare poate fi intocmit intr-un numar mai mare de exemplare, dupa caz.

In cazul in care accidentul de munca s-a produs la un angajator, altul decat cel care

nregistreaza, un exemplar din procesul-verbal de cercetare va fi trimis si acestuia.

In cazul in care angajatorul la care se inregistreaza accidentul de munci isi are sediul,

domiciliul sau resedinta pe teritoriul altui judet decadt cel pe raza caruia s-a produs

accidentul, se va trimite un exemplar din procesul-verbal de cercetare inspectoratului
teritorial de munca pe raza caruia are sediul, domiciliul sau resedinta angajatorul.

In cazul evenimentelor care nu au fost comunicate si cercetate, dar persoana vitimata

prezintd un certificat medical cu cod ,accident de muncd”, rectorul, care si-a asumat

atributiile in domeniul sanatatii si securitatii in munca prin responsabilul SSM, va solicita
acesteia o declaratie scrisa privind modul si imprejurarile in care s-a produs evenimentul.

Procesul-verbal de cercetare este conform modelului din Anexa 1 la prezenta procedura.

Acesta trebuie completat in intregime si semnat de comisia de cercetare.
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5.4.2.3 jnregistrarea si evidenta accidentelor de munca

Inregistrarea accidentelor de munca si incidentelor periculoase se face in baza PV de cercetare.

In baza PV lucritorul desemnat SSM completeazi formularul FIAM in cate 4 exemplare

pentru fiecare persoand accidentata, care se Tnainteaza spre avizare catre:

e inspectoratului teritorial de munca care a avizat dosarul de cercetare intocmit de comisia
angajatorului, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea avizului;

e inspectoratului teritorial de muncd care a efectuat cercetarea, in termen de 3 zile
lucratoare de la primirea procesului-verbal de cercetare.

Verificarea si avizarea de catre ITM se fac in termen de 5 zile lucritoare de la primirea

formularului.

FIAM avizat se transmite:

e | exemplar la persoana accidentata;

e 1exemplarlalTM,;

e 1 exemplar la asigurator;

e 1 exemplar se pastreaza anexat la dosar la Universitate.

Verificarea si avizarea FIAM de catre inspectoratul teritorial de munca se fac in termen de 5

zile lucratoare de la primirea formularului.

Angajatorul la care se inregistreaza accidentul anexeaza FIAM la dosarul sau la procesul-verbal de

cercetare si distribuie celelalte exemplare la persoana accidentata, inspectoratul teritorial de munca

s asigurdtorul pe raza caruia isi are sediul social, domiciliul sau resedinta.

Tn cazul in care victima unui accident de munca a fost propusd pentru pensionare, odati cu

emiterea deciziei de Tncadrare ntr-o grupa de invaliditate, se va completa un exemplar

FIAM care se va anexa la dosarul de pensionare ce va fi Tnaintat unitatii de expertiza

medicald si recuperare a capacitatii de munca.

Evenimentele se vor inregistra in:

a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncad, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2 a prezentei proceduri (vezi anexa 15 H.G. nr. 1425/2006 — pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca);

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, conform modelului prevazut in
anexa nr. 3 a prezentei proceduri (anexa nr. 16 H.G. nr. 1425/2006 — pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca);

C) Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare, conform modelului prevazut in anexa
nr. 4 a prezentei proceduri (anexa nr. 17 H.G. nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca);

d) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncd ce au ca urmare incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru, conform modelului prevazut in anexa nr. 18 a H.G.
nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca.

In registrul previzut la lit. d) se va tine evidenta accidentatilor in munca pentru care perioada

de incapacitate temporard de munca este de minimum 4 zile de lucru, fard a lua in calcul

ziua producerii accidentului.

Registrele de evidenta trebuie sa fie actualizate. Registrele de evidentd se {in la zi si se

completeazd pentru fiecare an calendaristic in parte, in baza FIAM si, respectiv, a

,,Procesului-verbal de cercetare”.

Registrele de accidente vor cuprinde evidenta nominala a persoanelor vatamate, iar in FIAM

se va trece acelasi numar cu cel inscris in registru, in dreptul fiecarei persoane.
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Daca o persoana este victima a doud sau mai mult de doud accidente, in cursul aceluiasi an,
fiecare accidentare este tratata distinct, procedandu-se conform prezentei proceduri si H.G.
nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sanatatii in munca, si de fiecare data se Inregistreaza in registrul de evidenta.

5.4.2.4 Program de masuri

5.5.
5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.54

5.5.5

5.6
5.6.1

Masurile stabilite prin PV se transpun in programe de masuri de cétre lucratorul desemnat
SSM, programe ce se trimit rectorului spre aprobare, cu viza directorului DGA.

Boli profesionale

Semnalarea bolilor profesionale

Bolile profesionale, precum si suspiciunile de boli profesionale se semnaleaza de orice
medic ce depisteaza Tmbolnavirea, indiferent de specialitate, loc de munca si Imprejurari.
Semnalarea se face pe Fisa de semnalare BP1, conform anexa 19 din HG 1425/2006.

Cercetarea bolii profesionale

Cercetarea bolii se face de catre medicul de medicina muncii din cadrul autoritatii de
sandtate publica judetene, in termen de 7 zile de la primirea BP1, in prezenta rectorului sau a
reprezentantului acestuia.

Cercetarea are drept scop confirmarea sau infirmarea caracterului profesional al imbolnavirii
si se finalizeaza cu semnarea PV de cercetare a cazului de boald profesionala prevazut in
anexa 20 la HG 1425/2006.

PV de cercetare este semnat de toti cei care au luat parte la cercetare. Rectorul poate
contesta concluziile stabilite in PV in termen de 30 zile de la data primirii PV.

Dupa confirmarea bolii profesionale, medicul de medicina muncii care a declarat boala

completeazd Fisa de declarare a cazului de boala profesionald pe formular BP2, conform
Anexa 21 la HG 1425/2006.

Declararea bolilor profesionale
Declararea bolilor profesionale se face de catre autoritatea de sandtate publica judeteana din
care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea.

Raportarea bolilor profesionale

Bolile profesionale nou-declarate se raporteazd in cursul lunii in care s-a produs
imbolnavirea, de catre autoritatea de sdnatate publica judeteana, la Centrul National de
Coordonare Metodologica si Informare privind Bolile Profesionale din cadrul Institutului de
Sanatate Publicd Bucuresti, la Centrul National pentru Organizarea §i Asigurarea Sistemului
Informational si Informatic in domeniul Sanatatii Bucuresti, precum si la structurile
teritoriale ale asiguratorului, stabilite conform legii.

Bolile legate de profesie

Nu se declard. Ele se dispensarizeazd medical si se comunicd rectorului sub forma
rapoartelor medicale nominalizate privind sdnatatea lucratorilor, pentru luarea masurilor
tehnico-organizatorice necesare.

Prevenirea incidentelor SSM

Delimitarea situatiilor potentiale de aparitie a incidentelor de SSM
In conformitate cu pct. 3.35 al SR EN ISO 45001:2023, un incident de SSM reprezinta un
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5.6.2

eveniment care rezultd din munca efectuata sau care se produce in timpul muncii si care ar
putea conduce la traumatism si boald. Un incident Tn care nu se produc traumatism si boala,
dar care are acest potential, poate fi numit ,,incident fara urmari”, ,,evitare la limita” sau ,,caz
inchis”. Un accident este un incident care a condus la ranire, imbolnavire profesionala sau
deces, 1n cazul aparitiei caruia se actioneaza in conformitate cu aceasta procedura.

O situatie de urgenta este un tip particular de incident, in cazul aparitiei céruia se actioneaza
conform PS 06 ,,Pregdtirea pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns”.

Incidentele de SSM pot aparea in cadrul organizatiei in orice moment. Marcarea situatiilor
potentiale in care aceste incidente pot aparea se face prin intermediul evaluarii factorilor de
risc la nivelul locurilor de munca din organizatie, in conformitate cu PS 10 ,,Identificarea
pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea controalelor”, precum si prin ,,Planul de
prevenire si protectie” aprobat in CSSM al Universitatii, impus de Legea nr. 319/2006.
Aceste documente sunt elaborate de catre responsabilul SSM din cadrul DGA, fiind parte
din instruirile de SSM ale intregului personal, in functie de locul de munca al fiecarui
lucrator, conform procedurii PS 08 ,,Competenta, instruire, constientizare si control”.

Modalitatea de prevenire a aparitiei incidentelor de SSM

Responsabilul SSM din cadrul DGA, propune in cadrul efectuarii evaluarii factorilor de risc
la locul de munca o serie de masuri (formular F 374.10), pentru prevenirea aparitiei
incidentelor de SSM. Aceste masuri propuse sunt transpuse in ,,Planul de prevenire si
protectie”. Realizarea masurilor preventive propuse se verifica de catre responsabilul SSM
in cadrul ,,Programului de control intern/managerial, pe linia sdnatatii si securitdtii Tn munca,
protectia mediului si situatii de urgenta, pe anul ....... ”, (formular F 369.10).

De asemenea, riscurile evaluate la locurile de munca din cadrul organizatiei sunt incluse in
cadrul instruirilor de SSM ale lucratorilor, efectuate in conformitate cu PS 08 ,,Competenta,
instruire, constientizare si control”.

Totodata, in urma evaluarilor de risc la locurile de munca din UBCc, s-a stabilit si EIP necesar
fiecarui lucrator, in functie de riscurile la care este supus, in conformitate cu PS 10
,Jdentificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea controalelor”. Responsabilul SSM
se asigurd de procurarea si distribuirea acestuia catre lucratori.

Supravegherea starii de sanatate a lucrdtorilor este foarte importantd In prevenirea aparitiei
incidentelor de SSM, aceasta efectuandu-se in conformitate cu PO 02 ,,Supravegherea
sanatatii lucratorilor”.

Pentru a imbunatati capacitatea de raspuns in cazul aparitiei incidentelor, responsabilul
SSM/SU efectueaza ,,Simulari privind prevenirea incidentelor si situatiilor de urgenta si
SSM”; evidenta acestora este pastrata la DGA timp de 3 ani. Periodicitatea efectudrii acestor
simulari este prevazuta in ,,Program de control intern/managerial, pe linia sanatatii si
securitatii in munca, protectia mediului si situatii de urgenta, pe anul ....... ”.

La aceste simulari trebuie sa participe personalul din cadrul compartimentelor functionale,
care face parte din echipele de interventie si de prim-ajutor, numit prin decizia rectorului si
instruit in acest sens.

In cadrul simularilor, responsabilul SSM acordi atentie respectirii de catre lucratori a
procedurilor si instructiunilor aplicabile: PS 09 ,,Comunicare, participare si consultare”, a I-
SSM-11 ,,Acordarea primului ajutor”, a [-SSM-12 , Gestionarea deseurilor” (dupa care se
face instruirea periodicd) si a prevederilor prezentei proceduri, precum si cunoasterea de
catre acestia a situatiei de fapt de la locul de munca, respectiv in ceea ce priveste existenta
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6.1

6.2

6.3

materialelor si a EIP necesare interventiilor in aceste cazuri. De asemenea, responsabilul
SSM acorda atentie deosebita si verificd cunoastereca de catre lucratori si a schemei de
actionare si de comunicare internd si externd in cazul producerii unui asemenea incident,
prezentatd la pct.5.3 al prezentei proceduri.

Tn urma simularilor privind prevenirea incidentelor de SSM si SU, responsabilul SSM poate
constata neconformitdti si poate dispune actiuni corective si/sau preventive. Acestea se
gestioneaza si se dispun in conformitate cu PS 03 ,,Controlul produsului si serviciului
neconform, neconformitati, actiuni corective si preventive”.

RESPONSABILITATI

Rectorul
e respecta cerintele legale ce decurg din H.G. nr. 1425/11.10.2006 — pentru aprobarea

vvvvv

nr. 309/2006;

e asigurd resursele necesare pentru cheltuielile ocazionate de efectuarea expertizelor
privind cercetarea accidentului (daca este cazul);

e comunicd ITM si organelor de urmadrire penald accidentul mortal, cel care produce o
vatamare grava, cel colectiv, precum si incidentul periculos;

e sc intereseazad de starea de sdnatate a victimei, In cazul unei persoane spitalizate ca
urmare a unui accident de muncd, comunicand saptdmanal la ITM informatiile primite,
pana la rezolvarea definitiva a cazului;

¢ ia masurile necesare pentru a nu modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului

si asigura consemnarea oricarei modificari a starii de fapt, intr-un proces-verbal,

numeste, prin decizie scrisd, comisia de cercetare a accidentului de munca;

dispune masurile necesare pentru prevenirea unor noi accidente de munca;

semneaza FIAM;

aproba Programele de masuri rezultate din transpunerea masurilor stabilite in procesele-

verbale de cercetare a evenimentelor.

Directorul DGA

e avizeaza ,,Programele de masuri” rezultate din transpunerea masurilor stabilite in
procesele-verbale de cercetare a evenimentelor;

e anuntd rectorul, ITM, asiguratorul si dupa caz organele de urmarire penals;
e se asigurd de completarea formularul FIAM in cate 4 exemplare pentru fiecare persoana
accidentata;

o face parte din Comisia de cercetare a evenimentelor, in lipsa responsabilului SSM.

Responsabilul SSM/SU
e raspunde de derularea corespunzatoare a procedurii descrise in H.G. nr. 1425/11.10.2006;

e aduce la cunostinta rectorului necesarul de cheltuieli impuse de efectuarea expertizelor
privind cercetarea accidentului, daca este cazul;

e verificd si aduce la cunostinta rectorului indeplinirea termenelor legate de incheierea
cercetarii accidentului, functie de gravitatea consecintelor, asupra angajatului(-tilor);

e comunica accidentul altor persoane juridice, daca printre victimele accidentului se afla si
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angajati ai acestora;

elaboreaza clauzele speciale de securitate §i sandtate In munca la contractele care se
incheie cu terti pentru lucrari (prestari servicii, constructii-montaj etc.) si urmareste
respectarea acestora,;

completeaza FIAM pentru fiecare persoana accidentata, in 4 exemplare;

completeaza ,,Fisa de comunicare operativa a accidentelor si incidentelor periculoase”;
face parte din Comisia de cercetare a evenimentelor;

raspunde de difuzarea catre partile interesate a ,,Procesului-verbal de cercetare” (formular
F 376.10);

se asigurd de eficacitatea instruirii privind masurile luate pentru preintdmpinarea unor
evenimente similare;

tine evidenta accidentelor pe registre, conform anexelor 15, 16, 17 si 18 din H.G. nr.
1425/2006;

transpune masurile stabilite prin PV de cercetare in programe de masuri, programe ce se
trimit rectorului spre aprobare, cu viza directorului DGA,;

urmareste realizarea la termen a masurilor.

6.4  Comisia de cercetare a accidentului de munca
e cerceteaza accidentele de munca pentru care este numita prin decizia scrisa a rectorului;
e 1intocmeste ,,Procesul-verbal de cercetare” ” (formular F 376.10).
7. INFORMATII DOCUMENTATE
.. Nr. exem- | Pastrare/ .
Informatii documentate/ Cod Elaborat Aprobat plare Perioada Pe_rloada de_
suport formular - arhivare (ani)
pastrare
Fisa de comunicare a Anexanr. 13din H.G.| Responsabil Rector 1 10 ani 10 ani
evenimentelor nr. 1425/2006 SSM
Formular FIAM pentru Anexa 1 la Ordinului | Responsabil Rector 1 10 ani 10 ani
Tnregistrarea accidentului MMSSF nr. 3/2007 SSM
de munca
Registrul unic de . Responsabil Rector 1 10 ani
evi?len;é a accidentatilor in Anexanr. 15 din H.G. 28M 10 ani
o nr. 1425/2006

munca
Reig(jllsltqufI u?r:giden?:mr Anexa nr. 16 din H.G. Resggrll;abll Rector 1 10 ani 10 ani
evidenia a nr. 1425/2006
periculoase
Registrul unic de evidentd |Anexa nr. 17 din H.G.| Responsabil Rector 1 10 ani 10 ani
a accidentelor usoare nr. 1425/2006 SSM
Registrul unic de evidentaa |Anexa nr. 18 din H.G.| Responsabil Rector 1 10 ani 10 ani
accidentatilor in munci, ce nr. 1425/2006 SSM
au ca urmare incapacitate de
muncad mai mare de 3 zile
de lucru
Proces-verbal de cercetare F 376.10 Comisia de Rector 1 10 ani 10 ani
a evenimentului cercetare
Dosar de cercetare Comisia de Rector 1 10 ani 10 ani
accidentului ) cercetare
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Proces-verbal de Responsabil |Comisia de 1 10 ani 10 ani
consemnare a modificarilor - SSM cercetare
starii fapt initiale

. . . Victima - 1 10 ani 10 ani
Declaratia scrisd a victimei -
Declaratie in caz de Sef Responsabi 1 10 ani 10 ani
accident care nu s-a produs compartiment | SSM
n timpul procesului de F 375.10
munca sau in Tndeplinirea
indatoririlor de serviciu
Declaratie Anexa nr. 14 din H.G. Victima Comisia de 1 10 ani 10 ani

nr. 1425/2006 cercetare
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